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Alguns aspetos relevantes
da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro,
de acordo com o definido no
Regulamento Interno do Agrupamento



Se os Encarregados de Educacao e a Escola
souberem unir esforcos, os grandes beneficiados
serao os nossos jovens que aprenderao, de
forma segura, a ser cidadaos responsaveis e
cumpridores, capazes de assumir os seus
deveres e reivindicar os seus direitos.

Por eles, partilhemos o caminho!

A Diretora

Chama-se a atencao para o facto de este
documento nao substituir a leitura integral da
Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro.



CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais

inscritos na Constituicao da RepUblica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, a Declaracao Universal dos Direitos do

Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos

Direitos Fundamentais da Uniao Europeia.

DIREITOS (art° 7°)

DEVERES (art°® 10°)

10.

1.

12.

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da
comunidade educativa, nao podendo em caso algum, ser
discriminado em razdao da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
economica, cultural ou social ou conviccoes politicas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, de acordo
com o previsto na lei, em condicoes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, através dos seus
encarregados de educacao, o projeto educativo que
proporcione as condicoes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e
ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgdes meritérias em
favor da comunidade em que esta inserido ou na sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de
um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou processo de ensino;

Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacoes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou

familiar;

13.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Estudar, aplicando-se na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo
de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, nao podendo em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do
pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracao na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os
membros da comunidade educativa, nao praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local
ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo
escrita do seu encarregado de educacao ou da direcao da
escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes
colaboracao (EBMS);

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento da escola e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracao anual de aceitacao do mesmo e de
compromisso ativo, quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial,

drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. Ver respeitada a confidencialidade dos seus dados pessoais e

imagem em todos os materiais disponibilizados online no
sitio/portal do Agrupamento, salvo com autorizacdo expressa
dos respetivos encarregados de educacao;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei,
na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem
como na elaboracao do Regulamento Interno;

Eleger e ser eleito delegado e/ou subdelegado de turma, de
acordo com o Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e
orgdos de administracdo e gestdo da escola, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao
e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e por
meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse;

Ser informado sobre o modo de organizacao do plano de
estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, processos e critérios de
avaliacao;

Ser informado sobre as normas relativas a matriculas e exames;
Ser informado sobre o abono de familia e apoios
socioeducativos;

Ser informado sobre as normas de utilizacao e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacées, incluindo o plano
de emergéncia;

Ser informado sobre as atividades e iniciativas relativas ao
projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e
do regulamento interno;

Participar no seu processo de avaliacado, através de mecanismos
de auto e heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas

adequadas a recuperacdo da

aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os
servicos da escola;

Utilizar as instalagoes a si destinadas e outras, com a devida
autorizacao, nomeadamente, para a realizacao de iniciativas e
reunioes de turma;

Ser ouvido, através dos seus representantes sobre assuntos que
lhe digam diretamente respeito;

Apresentar a sua defesa sempre que for acusado de ter
cometido algum ato indevido;

Solicitar a intervencao dos professores e/ou dos funcionarios na
resolucao de situacoes de conflito;

Conhecer, em tempo Uutil, as deliberacbes que lhe digam

respeito.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos

de,

perturbarem o normal funcionamento das

tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
objetivamente,
atividades letivas ou puderem causar danos fisicos ou
psicologicos aos alunos ou a terceiros;

Nao utilizar  quaisquer

equipamentos  tecnologicos,

designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou
aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides em que participem,
exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor;
Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e nao letivas, sem autorizagdo prévia dos professores,
dos responsaveis pela diregao, ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso de qualquer
membro da comunidade educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
internet ou através de outros meios de comunicacdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Apresentar-se com vestuario adequado, em funcao da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou, em equipamentos ou instalacoes da
escola ou, outras onde decorram quaisquer atividades da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;
Cumprir o regulamento interno;

Colaborar com todos os 6rgaos e setores da escola tendo em
vista o cumprimento deste regulamento;

Fazer-se acompanhar do cartao escolar e da caderneta,
apresentando-os sempre que lhes seja solicitado;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola;
Aguardar serenamente, e na sua vez, que seja atendido em
qualquer servico que pretende utilizar;

Entrar e sair das salas sem correrias nem atropelos;

Entrar e sair ordenadamente da escola, validando sempre o
cartao;

Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros
alunos, permitindo o normal funcionamento das aulas;

Cumprir a medida cautelar de expulsao da sala de aula, com
respeito pelo docente e pela turma, dirigindo-se para o local
indicado pelo professor;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo
de ensino-aprendizagem;

Apresentar ao professor motivos claros que justifiquem a
entrada na sala de aula, ap6s a hora prevista para o inicio da
mesma;

Apresentar justificacdo de faltas dadas, ao diretor de

turma/professor titular, no prazo maximo de trés dias Uteis;




35. Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos
trabalhos escolares;

36. Conservar em boas condicdes os livros, cadernos e demais
material escolar pessoal;

37. Apresentar-se com aspeto cuidado e limpo, valorizando a sua
higiene pessoal;

38. Deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar
devidamente arrumados quando sair da sala de aula;

39. Informar o encarregado de educacao dos resultados da
aprendizagem;

40. Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer
dano ou anomalia verificados;

41. Contribuir para a limpeza da escola, nao deitando lixo para o
chéo, nao escrevendo nas paredes, mobiliario, estores e outros
equipamentos;

42. Entregar aos professores ou funcionarios tudo o que encontrar
perdido na escola;

43. Assumir em todas as circunstancias a responsabilidade dos atos
que pratica;

44. Cumprir as regras da boa educacdo no convivio com os outros;

45. Nao praticar qualquer ato ilicito;

46. Nao participar em brincadeiras carnavalescas (bombas de mau
cheiro ou outras, estalinhos, baldes de agua, etc.) dentro do

recinto escolar ou nas suas imediagoes.

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 7, 8 e 24 pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada,
em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada ao aluno.
Nao podem ser eleitos delegados ou subdelegados de turma:
e Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionataria superior a de repreensao registada ou;
e  Os alunos que tenham sido nos dois Gltimos anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas.

RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS:

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento
Interno do Agrupamento e pela demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento

Interno, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.




DEVER DE ASSIDUIDADE

Os pais/encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres de:

v frequéncia da escolaridade obrigatoria

v assiduidade
v pontualidade
v

disciplina

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacoes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

TIPO DE FALTAS

> Faltas justificaveis

e Conceito de falta (art° 14° - ponto 1)

v/ a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao;

v/ a falta de pontualidade;

v/ a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, havera tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

A 4

Justificacdo de faltas =
O EE tera que apresentar por escrito,
o pedido de justificacao, ao DT

Faltas justificadas (art® 16° - ponto 1) até ao 3° dia util subsequente a falta,

Doenca do aluno

Isolamento profilatico

Falecimento de familiar

Nascimento de irmao

Realizacao de tratamento ambulatorio

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto

e amamentacao

Ato decorrente de religiao professada pelo aluno

e Participacao em provas desportivas ou eventos culturais

e Participacao em atividades culturais, associativas e
desportivas

e Preparacao e participacao em atividades desportivas de
alta competicao

e Cumprimento de obrigacoes legais

e Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde
que, comprovadamente nao seja imputavel ao aluno

e Decorrentes da suspensao preventiva aplicada no ambit

de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir

a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria;

Participacdo em visitas de estudo previstas no PAA. Se a justificacao for indeferida pelo DT

!

Falta injustificada




o Falta de pontualidade e ou de material/equipamento (rt 14 - ponto 5 e de acordo

com o RI)

1. As faltas sdo sempre marcadas pelo professor da disciplina no programa GIAE e
comunicadas ao EE pela caderneta do aluno;

2. Estas faltas serdao contabilizadas apenas para efeitos estatisticos, havendo sempre
a possibilidade de consulta por parte do EE;

3. Cabe ao DT converter a 4° falta de cada uma das situacdes referidas em falta
equiparada a falta de presenca; o EE devera, obrigatoriamente, apresentar
justificacdo que, caso seja reconhecida como pertinente por parte do DT, sera
justificada por este;

4. A pertinéncia para a aceitacao da justificacao da falta pelo DT, ndo pode incluir a
repeticao sistematica dos mesmos motivos, nem razdes que tenham que ver com a
falta de interesse em resolver a situacao por parte do EE;

5. 0 processo recomeca, sistematicamente, nos termos do ponto 1.

o Dispensa da atividade fisica @rt 159)

Sempre que esteja dispensado temporariamente das atividades de educacédo fisica, por
razoes de salde devidamente comprovadas por atestado médico, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula.

Quando, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula, deve ser encaminhado para a Biblioteca ou

para o Gabinete Porta Aberta.

e Medidas a usufruir pelo aluno em situacao de auséncia justificada as
atividades escolares (art® 16° - ponto 6 e de acordo com o Rl)

Em situacées de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de
beneficiar das seguintes medidas:
v' Orientac6es dos professores curriculares;
v" Consulta/utilizacdo dos cadernos dos colegas da turma para atualizarem os seus
materiais;

v" Encaminhamento para o apoio ao estudo (2° ciclo);

AN

Encaminhamento para as atividades de apoio pedagogico (3° ciclo);

v Utilizacao das fichas da sala de estudo virtual.




> Faltas injustificadas @art 179

Quando nao tenha sido apresentada justificacao (de acordo com o art® 16°)

Quando a justificacao tenha sido apresentada fora de prazo

Quando a justificacao nao tenha sido aceite

Quando a marcacéo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula
Quando a marcacéo da falta resulte da aplicacao de medida disciplinar sancionatéria

As faltas injustificadas deverao ser comunicadas aos pais/encarregados de educacao pelo DT,

no prazo maximo de 3 dias Uteis pelo meio mais expedito.

Limite de faltas injustificadas = 2 x n° de tempos semanais por disciplina

EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Quando o n° de faltas injustificadas = %2 do limite de faltas

\ 4

O DT convoca o EE para: (art° 18° - pontos 3 e 4)

e Alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas injustificadas
¢ Procurar encontrar uma solucao que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade

— =

Se por motivos nao imputaveis a escola, a situacao anterior se revelar impraticavel

O DT, através de impresso proprio, devera informar a: (art° 18° - ponto 5)

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens,
do excesso de faltas do aluno e dos procedimentos e

diligéncias até entao adotadas pela escola e pelo EE




LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

5°Ano 6°Ano
Portugués 12 12
Historia e Geografia de Portugal 6 6
Inglés 6 6
Matemdtica 12 12
Ciéncias da Natureza 6 6
Educagdo Visual 4 4
Educagdo Tecnoldgica 4 4
Educac¢do Musical 4 4
Educagdo Fisica 6 6
Educagdo Moral e Religiosa Catélica 2 2
Educagdo para a Cidadania 2 2

7°Ano | 8°Ano | 9°Ano

Portugués 10 10 10
Inglés I 6 4 6
Francés IT 6 6 4
Historia 6 4 6
Geografia 4 6 6
Matemdtica 10 10 10
Ciencias Naturais 6 6 6
Ciencias Fisico-Quimica 6 6 6
Educagdo Visual 4 4 6
Expressdo Artistica e Tecnoldgica 4 4 -—-
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo 4 4 ---
Educagdo Fisica 6 6 6
Educagdo Moral e Religiosa Catélica 2 2 2
Educagdo para a Cidadania 2 2 2




PCA - 7°D | PCA - 8°A [ S
Portugués 10 10 5o
FORMACAO Inglés I 6 6 Q
GERAL Matemdtica 10 10 v 2
Educagdo Fisica 8 8 é —é
Historia 6 6 o o
FORMACAO Geografia 6 6 3 ?_,
COMPLEMENTAR | Ciéncias Naturais 6 6 ; 3
Fisico-Quimica -—- - k7 A
Oficina Grdfica 8 10 “é}n %
TIC 8 4 S g
o Stocks S -— <§ =3
FORMACAO Técnicas de oS
VOCACIONAL | atendimento T - § 3
Procedimentos S °
Administrativos no -—- -—- 8
contexto comercial
Stocks -— - o
, Técnicas de ‘> S
PRATICA Atendimento T o a8 5
SIMULADA Procedimentos 2 -!QE)
Administrativos no -—- -— 0‘_6 -
contexto comercial
Educagdo para a Cidadania 2 2 2
PCA - 9°F
Portugués 10
Inglés I 6
Francés IT 4
Historia 6
Geografia 6
Matemadtica 10
Ciéncias Naturais 4
Ciéncias Fisico-Quimica 6
Educagdo Visual 6
Educacgdo Fisica 8
Educagdo para a Cidadania 2




EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

N° de faltas injustificadas > 2 x n° de tempos semanais por disciplina

\4

atividades em causa.

De acordo com o Regulamento Interno, a ultrapassagem do limite de
3 faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de

frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao do aluno das

(art® 19°)

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violacao dos
deveres de frequéncia e assiduidade e pode obrigar o aluno ao cumprimento
de medidas de recuperacao e/ou corretivas especificas, podendo conduzir a

aplicacdao de medidas disciplinares sancionatorias.

(art°® 44° e 45°)

Ministério Publico;

v" Comunicacao a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou ao

v Frequéncia de sessoes de capacitacao parental;
v Alteracao de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado;

v' Contraordenac¢6es punidas com coima.

O previsto anteriormente nao exclui a responsabilizacao dos pais/encarregados

de educacao, podendo, de acordo com a legislacao em vigor, dar origem a:

v

Medidas de recuperacao e de integracao (art° 20° e de acordo com o Regulamento Interno)

Se da ultrapassagem do limite de faltas
resultarem atrasos nas aprendizagens serdo
tomadas medidas que privilegiem a simplicidade
e a eficacia:
v Orientacoes dos professores curriculares;
v Consulta/utilizacao dos cadernos dos colegas
da turma para atualizarem os seus materiais;
v' Encaminhamento para o apoio ao estudo (2°
ciclo);
v" Encaminhamento para as atividades de apoio
pedagogico (3° ciclo);
v’ Utilizacao das fichas da sala de estudo

virtual.

Se da ultrapassagem do limite de faltas
resultarem problemas de integracdo escolar
serao tomadas as seguintes medidas:

v’ Sensibilizacao, por parte da Diretora, para
a necessidade de alteracao de
comportamento do aluno;

v' Encaminhamento para o Gabinete Porta
Aberta;

v' Encaminhamento para os Servicos de
Psicologia;

v/ Realizacao de tarefas e atividades de

integracao na escola.




As medidas de recuperacao deverao ser aplicadas de acordo com as

seguintes regras: \ 4

v/ Sao decididas pelo professor da disciplina em que foi

ultrapassado o limite de faltas; S5 TS GOMTEES ok

.- . , . integracao deverao ser
v' A aplicacdo das medidas devera ser implementada na grag

disciplina em que o aluno ultrapasse o limite de faltas pela 1° CESLIRED [l I G

articulacao com a Diretora.

vez, devendo o aluno cumpri-las, assim que o professor lhe

fornecer indicacées;
v" A aplicacdo das medidas sera sujeita a avaliacao por parte do
professor da disciplina envolvida com base no indice de

cumprimento das mesmas.

As medidas de recuperacao

e/ou de integracao

apenas podem ser aplicadas

uma unica vez por ano letivo. A aplicagao das medidas

devera ser comunicada pelo

O cumprimento das medidas

nelo aluno realiza-se em DT ao respetivo encarregado

de educacao.

horario suplementar ao

horario letivo.

Sempre que para o computo do limite de faltas

tenham sido determinantes as registadas em

consequéncia da aplicacao da medida corretiva da

ordem de saida da sala e aula ou disciplinar

sancionatoria de suspensao, o aluno nao tem direito

as medidas referidas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno, serao desconsideradas as faltas em excesso,

nao sendo assim contabilizadas para efeitos de retencao do aluno.




Incumprimento ou ineficacia das medidas (rt° 21°)

0 incumprimento das medidas anteriormente previstas e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacao determinam a comunicacao obrigatoria a Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens / Ministério Piblico,

com o objetivo de:

Encontrar, com a colaboracao da escola e corresponsabilizacao dos pais/ee,
uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

Em situacdo de iminéncia de abandono escolar, a medida de

encaminhamento para outro percurso formativo podera ser aplicada a

qualquer momento do ano letivo.

Quando a comunicacdo a CPCJ nao surta efeito e o encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo apos 31 de janeiro nao seja possivel, por causa nao imputavel a escola, o incumprimento das

medidas determina retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade.

Contudo o aluno é obrigado a frequentar a escola até ao final do ano letivo,
devendo desenvolver as seguintes atividades, no mesmo horario da turma:
v/ Apoio a manutencao das instalacoes e equipamento escolares, sob a
supervisao do assistente operacional responsavel pela area;
v' Apoio as tarefas de limpeza das instalacoes e equipamentos escolares,
sob a supervisao do assistente operacional responsavel pela area;
v' Apoio a manutencdo dos espacos ajardinados da escola, sob a

supervisao do assistente operacional responsavel pela area.

O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e/ou das atividades
anteriormente referidas pode dar lugar a
aplicacao de medidas disciplinares

sancionatorias.



CAPITULO IV - DISCIPLINA

QUALIFICACAO DA INFRACCAO (art- 229

A violacdao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto, ou no
Regulamento Interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacoes
no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da

aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

PARTICIPAGCAO DE OCORRENCIA (st 23¢)

disciplinar deve participa-los imediatamente a diretora.

O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha

conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracao

muito graves, os participa, no prazo de 1 dia (til, a diretora.

O aluno que presencie os comportamentos referidos anteriormente,

deve comunica-los de imediato ao DT, o qual se os considerar graves ou

MEDIDAS DISCIPLINARES

Finalidades: (art° 24°)

pedagogicas
preventivas
dissuasoras
de integracao
punitivas

que visam:

3

/\/ o cumprimento dos deveres do aluno;

v/ a seguranca de toda a comunidade educativa;

\ formacao civica do aluno.

v’ o respeito pela autoridade dos professores no exercicio

da sua atividade profissional e dos demais funcionarios;

v/ a garantia o normal prosseguimento das atividades da escola;

v a correcao do comportamento perturbador e o reforco da

\

/




o Determinacdo da medida disciplinar (rt 25

Aspetos a ter em conta:

Gravidade do incumprimento do dever violado

Circunstancias atenuantes apuradas:
v' bom comportamento anterior
v’ aproveitamento escolar

v' reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta

Circunstancias agravantes apuradas:
v premeditacao
v conluio
v' gravidade do dano causado a terceiros
v/ acumulacgao de infracoes disciplinares

v’ reincidéncia, especialmente se no decurso do mesmo ano letivo

Grau de culpa do aluno

Maturidade do aluno e as suas condicées pessoais, familiares e sociais

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS (rt- 2¢)

1. Adverténcia

2. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolve o
trabalho escolar
Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar

4. Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizacao de certos materiais ou equipamentos

5. Mudanca de turma

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS (.- 2s7)

e Compete a Diretora decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados a terceiros, em parte ou na
totalidade.

e As faltas dadas resultantes da aplicacao destas medidas consideram-se faltas injustificadas.

Repreensao registada
Suspensao da escola até 3 dias Uteis
Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis

Transferéncia de escola

L

Expulsao da escola




SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR (rte 379)

[Qualquer professor ou aluno contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo\
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola por periodo superior a 8 dias Uteis, pode
requerer a diretora a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione

ou nao pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave

\constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar. j

A diretora decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

0 indeferimento da diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL ¢rte 38°)

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

A direcao deve comunicar as entidades responsaveis

comportamentos de alunos que possam constituir crime:

A CPCJ no caso de
alunos menores de
12 anos.

Ao Ministério Publico no
caso de alunos maiores de
12 e menores de 16 anos.




CAPITULO V - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS ¢rte 407)

ﬂ)s alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo\
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo Estatuto do Aluno,
pelo Regulamento Interno do Agrupamento e pela demais legislacdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento Interno, pelo patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,

professores.

\Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais. /

RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS E EDUCACAOQ (arte 43°)

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigir a educacao dos seus educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Assim, nos termos da sua responsabilidade deve cada encarregado e educagao, em especial:

v" Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, zelando especialmente, pela
sua assiduidade, pontualidade e disciplina;

v' Promover a articulagao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

v/ Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente o0s seus deveres, procedendo com correcao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

v" Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados;

v" Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao
docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

v' Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e sendo aplicada a este medida corretiva ou disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

v' Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos
0s que participam na vida da escola;

v" Comparecer na escola sempre que se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

v" Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno e subscrever
declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

<\

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

v" Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracao.




[O incumprimento dos deveres previstos, de forma consciente e\
reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei
e do presente estatuto, tendo a escola de comunicar o facto a:

v' Comissao de Protecao de Criancas e Jovens

v" Ministério Publico

\ v" Seguranca Social j

Constitui incumprimento, especialmente censuravel, dos encarregados de educagao (art® 44°):

e O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento;

e A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao prondncia, nos casos em que
a sua audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

e A nao realizacao, pelos seus filhos e/ou educandos das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integracao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e/ou

sancionatdrias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por

4 )

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e

técnicos especializados.

reiterado dos deveres, por parte dos encarregados de
educacao, constitui contraordenacao, punida com coimas, e

podera dar origem a sancées de privacao de direito a apoios

escolares e sua eventual restituicao.

G J

PAPEL ESPECIAL E AUTORIDADE DOS PROFESSORES (arte 41° e 429)
\

Os professores devem promover medidas de carater pedagogico que

estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente

de ordem e disciplina nas atividades da sala de aula e na escola.

A autoridade do professor exerce-se dentro e

fora da sala de aula, no ambito das instalacoes O DT deve ainda promover a articulacdo com os

escolares ou fora delas, no exercicio das suas professores da turma e/ou encarregados de

funcoes educacao no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais e/ou de aprendizagem.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal, relativamente aos crimes cometidos contra a sua

pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungées ou por causa delas.




PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE (rte 4¢°)

(o

comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo

\

pessoal nao docente deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na

um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou

encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

\aprendizaqem. j

Aos técnicos dos servicos de psicologia incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacao e prevencao de situacoes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na

elaboracao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES (.rt- 479)

[Perante situacao de perigo para a seguranca, salde ou educacao do aluno, designadamente por\
ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve a diretora diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios, em articulacdo com a familia, solicitando quando
necessario a cooperacao das entidades competentes dos setores publico, privado ou social.

Caso se verifique oposicao do encarregado de educacao, a diretora deve comunicar, imediatamente,

J

a situacao a CPCJ.




